内江师范学院数学与信息科学学院行为量化测评办法
   为全面贯彻《内江师范学院学生综合素质测评实施细则》，激励全院学生德智体全面发展，培养学生的综合素质，结合我院学生工作实际情况，特制订本办法。

数学与信息科学学院行为量化测评办法的具体实施，由学院党总支书记、副书记负责，辅导员配合，班主任具体组织各班班委实施考核。
一、学生行为量化分成绩说明。

学生行为量化分作为学校各类奖学金和学生荣誉称号评定的基本依据，用于其他奖励、荣誉评定时参考，并作为学生思想品德考核成绩的重要组成部分。

学生行为量化分每学期评定一次，由基础分和加减分两部分构成。该学期行为量化总分＝60+基础分×40%＋加减分。行为量化分经班主任同意，学生工作办公室审核，学生处复核后生效。
基础分总分100分，包括思想政治表现15分，道德修养15分，遵纪守法20分，学习表现20分，身心健康15分和宿舍内务15分。基础分由学生在期末自评，并由班主任根据学生实际表现予以调整。加减分根据学生本人表现予以确定。

二、学生行为量化分加减分标准。
加分
	项目
	加分内容及标准

	思想政治与道德修养
	1、 获得荣誉称号：国家级4分；省级3分；市校级2分；院级1分。

2、 受到学校或校内其他二级学院通报表扬的，加1分；受本院通报表扬的，加0.5分。

	社会实践与志愿服务
	1. 参加学院组织的“寒、暑期三下乡”社会实践活动，并按要求写出报告和总结的，校级团队成员各加1分，院级团队成员和经党总支审批的个人分散实践各加0.5分。获得社会实践先进个人和优秀调研报告学校会加分。
2．志愿服务类：迎新志愿者每接一个新生加0.2分，累计加分不超过1.5分，其它类型的志愿服务活动酌情加分。

	学术科技与创新创业
	1. 发表文章：在核心期刊发表论文第一作者6分，第二作者3分，第三作者2分；在公开刊物发表论文第一作者3分，第二作者1.5分，第三作者1分；在一般增刊上发表论文第一作者1.5分，第二和第三作者1分；校级刊物每篇0.2分；院级刊物每篇0.1分。
2. 新闻稿件：通讯稿被省级或以上级别媒体采用加1分，市级0.5分，校级每篇0.2分。本小项目每人每学期累计加分不超过1分。本院宣传工作人员所写稿件不计入本加分项目。
3.  “沱江学子”讲座：受本院推荐加1分；通过学校初试加2分；举办该讲座4分；获得“沱江学子杰出奖6分。本项目不重复加分。
4. 科技竞赛、学科竞赛等:每学期报学校校外获奖，具体加分由学校定。学院组织学生参加全国、省级和市校级竞赛（除建模和数学竞赛外）根据学院组织活动标准加分，比如挑战杯，PS：每个参赛项目总加分不得超过3分。
5. 大学生科研项目：成功申报并结题，负责人加1分，参研人加0.5分（以学校通知为准）。

6. 基本技能：本科：CET4过级加4分，计算机二级过级加2分；CET6加6分，计算机三级或以上加3分；专科：CET3过级加4分，计算机二级过级加2分；CET4加6分，计算机三级或以上加3分;普通话二甲加2分。（普通话加分以学生处该学期的直接加分为准。）

	社会活动与文体活动
	1. 文体活动获奖：院级一等奖1.5分，二等奖1分，三等奖0.8分，优秀奖0.5分，参与奖0.2分；学生参与其它艺体活动获奖可酌情加分于志愿者服务或者学院组织的各项活动内。
2. 运动会等具体排名项目：一等奖是指第1名和第2名，二等奖是指第3—5名，三等奖是指第6-8名。

3. 由学院（或学校）组织的（或派出）的文体活动，每人次加行为量化分0.2或0.5分（学院组织加0.2分；学校组织加0.5分），其中运动会方阵、艺术节大合唱与群舞等大型集体项目加0.8分，其他需付出大量时间与精力的活动具体加分值由学办认定。

	学生活动与学生工作
	1. 党员工作站副站长3分，部长2分，干事1分。
2．学生干部完成本职工作，经考核合格后，院团总支学生会主席团成员以及部长3分，副部及班长、团支书2分，干事、其它班委干部1分（寝室长加0.5分，注：如本学期寝室不达三星，寝室室长不加分），班主任助理2分。

3．校团委学生会干部干事、各社团主要干部干事、学校各种管理委员会干部由学校统一加分。
4．担任两个以上岗位的干部不重复加分。

	校园生活文明建设
	校级“五级文明寝室“成员每人加3分，校级“四星级文明寝室”成员每人加2分。

	技能训练
	1． 取得律师资格证、程序员、注册会计师证书加4分。会计从业资格证、秘书资格证加2分。

2．驾照、教师资格证、三笔不加分。
3．其他证书须经学办认可后方可加分。

	其他
	其他加分项目，经学办与领导们商量后确定。


减分

	项目
	减分内容及标准

	学业成绩
	所修课程不及格一科减3分，重修一科减4分。（以学生处和教务处的直接扣分为准）

	寝室文明
	每学期寝室考核未达三星标准，每位成员减1分。

	出勤
	1. 旷课一节减1分，上课迟到、早退0.5分。班会无故缺席一次视为旷课一节。旷课满5节予以院内通报批评一次，满10节按《内江师范学院学生手册》有关规定予以处分。

2. 早操及其它无故缺席一次减1分。
3. 上课、讲座、班会、早操等，因私请假累计5次减1分。

4. 各班考勤工作干部须配合学院考勤工作，若隐瞒不报，对该干部减该班该次所有应减分数。

	通报批评
	1． 受公安部门批评者，每人次减30分。
2． 受学校通报批评每人次减5分，警告每人次减10分，严重警告每人次减15分，记过每人次减20分，留校察看每人次减25分。

3． 受学院通报批评每人次减4分。

	其它扣分
	1．科研立项不按时结题负责人扣2分，参研人扣1分。


三、其他。

本办法从2016-2018学年第二学期开始施行。本办法解释权归数学与信息科学学院。

数学与信息科学学院党总支委员会
                                                  二○一七年三月

备注：1、参加学校及以上的，学校加分后，学院需要再次按照学院参赛加分；

      2、参加学院比赛获奖的学生，不仅需要加获奖的分值，还需要加一个参与分；

3、资格证书加分只加专业相关证书，其他不加，如驾照；

4、三笔不加分，普通话学校加分；只加计算机和英语；

