内江师范学院
[bookmark: _GoBack]疫情期间用人单位进校招聘防控管理办法
（一）严禁不具备法人资格的单位和未经批准的劳务中介机构进校招聘。
（二）疫情防控要求
    1.严格健康排查。参会人员应及时了解关注“内江疾控健康提示”疫情最新动态和防控政策，并从会前7天开始，每日自行测量体温和监测健康状况，确保自身旅居史、行程及健康状况符合双选会属地防疫要求。
    2.存在以下情形的人员不得参加双选会。到校前7天有高风险区旅居史或处于静态管理区域；本人或共同居住者为未治愈的确诊（疑似）病例、无症状感染者；被疾控部门判定为密接者、居家隔离或居家健康监测者；未解除隔离的治愈出院患者及发热留医观察者；“健康码”红码、黄码者；有发热、干咳、乏力、咽痛、嗅（味）觉减退、腹泻等症状未排除感染风险者；无到校前“5天3检”核酸阴性报告者。
    3.提前做好报备。内江市（含区县）外参会人员，提前1天通过“甜城个人主动报备系统”进行线上报备（报备链接[image: IMG_256]http://www.tcyqbb.cn/，或在微信小程序搜索“甜城个人主动报备系统”，或扫描二维码）。
    4.核酸检测报告准备。所有参会人员须提供入校前“5天3检”酸检测阴性证明，内江市（含区县）外来校人员还须提供入校前在内江24小时的核酸检测阴性报告（落地检）。
（三）来校招聘工作人员须提供身份证复印件、带有鲜章的介绍信、“健康码”绿码、绿色“通信大数据行程卡”、风险城市旅居史，经体温检测正常方可进校。
（四）按照疫情防控需要，面试当天，每家企业进校招聘人员人数不超过四人；用人单位参会人员要全程配带一次性医用口罩，与学生互动交流时保持安全防控距离。
（五）用人单位参会人员应积极协助校方做好招聘现场的安全保障工作，遵守学校校园管理规定，维护正常教学秩序，服从就业指导和服务中心统一安排，杜绝一切存在安全隐患的行为。
（六）禁止用人单位未经批准擅自张贴、悬挂和搭建各种宣传用品，不得干扰其他用人单位的招聘活动或损坏其他单位的招聘宣传物品。
（七）学校有权取消或终止一切未经许可的、私自进校或通过学生开展的招聘活动。
（八）双选会如受疫情影响等原因发生变化，学校将及时更改活动计划并告知用人单位和毕业生。
入场流程：体温检测——出示健康码——进校——报到（提交材料）——进入双选会场。
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